SENA

PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Municipio: Moniquira - Boyaca

Fecha: 22 de abril de 2026

Responsable(s) APE: Angela Marcela Guayacundo Escamilla — Orientadora Ocupacional para

Poblacién victima y vulnerable.

Nombre de la actividad: Feria de servicios para poblacidn Migrante y vulnerable municipio de

Moniquira.

Tipo de Poblacidn: Poblacién migrante, vulnerable y victimas del conflicto armado.

Resumen de la Gestion

El miércoles 22 de abril de 2026, a las 08:00 a.m., se llevd a cabo la Feria de Servicios dirigida a la
poblacién migrante y vulnerable del municipio de Moniquird. En representacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA participaron en el stand institucional la Orientadora Ocupacional para
poblacién victima y vulnerable de la Agencia Publica de Empleo SENA, Angela Marcela Guayacundo

Escamilla, y la Coordinadora Administrativa del SENA Moniquird, Miryan Cérdoba.

Durante la jornada, se contd con la asistencia de dieciocho (18) personas al stand, a quienes se les

socializd la oferta de servicios brindada por el SENA.
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e Formacion: Durante la feria, se socializaron las modalidades de formacion titulada vy
complementaria ofrecidas por el SENA, a través de la plataforma betowa.sena.edu.co,
resaltando el acceso preferencial del 20 % para la poblacidn victima en los programas de
formacién titulada. Asimismo, se enfatizd que las personas desde los 14 afios pueden
acceder a los cursos de formacién complementaria disponibles.

e Intermediacidn laboral: Se brindd informacion sobre la funcidn de la Agencia Publica de
Empleo — SENA, indicando que, a través de la plataforma ape.sena.edu.co, se facilita el
proceso de busqueda de empleo mediante talleres de orientacién ocupacional y asesorias
individuales. De igual manera, se explicé que las empresas pueden registrar sus vacantes en
la plataforma con el fin de identificar y vincular el talento humano requerido.

e Emprendimiento: Se socializd que este servicio brinda asesoria para la identificacion de
ideas de negocio, formulacién de planes de negocio y fortalecimiento de unidades
productivas.

e Certificacion por competencias laborales: Se explicé que este servicio corresponde al
reconocimiento publico, formal y documentado de las competencias laborales demostradas
por una persona, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas, de

conformidad con los estandares de competencia laboral establecidos.
Indicadores de Gestion

Numero de Nuevas
Numero de
Numero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios

Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados

plataforma

18 08 18 No aplica

Observaciones adicionales: Se da finalidad a la feria de servicios atendiendo, dudas, inquietudes y

sugerencias. Asimismo, se diligencia listado de asistencia.
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Angela Marcela Guayacundo Escamilla
Agencia Publica de Empleo

Regional Boyaca
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Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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